@ WQrd.Camp

i

202>

quaranta

Come affrontare nuove sfide .
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Ci vuole un piano.
Meglio un
pianerottolo.



Valutare e pianificare
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i, Assi nella manica
\(n

e Anagrafici

o Esperienze personali

o Esperienze professionali
Minor paura dei no (detti e ricevuti)
Meno tempo da perdere
Choosy

Ok, ma gli over
quaranta?




2%

Adulti di eta pari o superiore a 47 anni che hanno tentato un
cambiamento di carriera dopo i 45 anni hanno avuto successo.

American Institute for Economic Research



“E una questione di qualita, & una
questione di qualita, € una
questione di qualita”

- CCCP Fedeli alla Linea



La mia storia
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C’é vita dopo
I quaranta

Usa la tua eta come un
punto di forza, lo &!

Francesca Marano
Director of Engineering
48 anni
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Grazie neh

Restiamo in contatto!

e Linkedln: FrancescaMarano
(Segui, no Connessione)
e francescamarano.com
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